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1.1 Ob¢ianske zdruzenie MAS Zéhorie, o.z. (dalej le ,,obg_%%&if’g zdruZenie®) bolo zaloZené
v stlade s ustanoveniami zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskor§ich
predpisov a ustanoveniami zdkona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej
ekonomike").

1.2 Obtianske zdruZenie je obCianskym zdruZenim, ktoré dobrovolne zdruzuje fyzické
a pravnické osoby, priCom na rovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci, ani
Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Pésobnost” ob&ianskeho zdruZenia
je stanovend predovsetkym pre tizemie okresu Senica a pril'ahlych tzemi.

1.3 Obtianske zdruZenie md postavenie pravnickej osoby, ktord vystupuje v pravnych
vztahoch vo svojom mene a nesie zodpovednost’ z tychto vztahov vyplyvajtcich.

1.4 Obcianske zdruZenie nezodpoveda za zavizky svojich ¢lenov ani ich subjektov.

CLII
Nazov obéianskeho zdruZenia

2.1 Obcianske zdruZenie ma ndzov MAS Zihorie, o0.z., pod ktorym nazvom bolo
zaregistrované.

ClL I
Sidlo zdruzZenia

3.1 Sidlom ob&ianskeho zdruZenia je Stefanikova 1408/56, 905 01 Senica.

CLIV
Poslanie a ciel’ ¢innosti obéianskeho zdruZenia

4.1 Poslanim obcianskeho zdruZenia je vSestrannd podpora trvalo udrZatelného rozvoja
tizemia obéianskeho zdruZenia , ktora je zamerand predovsetkym na nové formy zlepSovania
kvality Zivota v regiéne, posilnenie ekonomického prostredia, zhodnocovanie prirodného
a kultirneho dediCstva regiénu v kontexte na rozvoj cestovného ruchu, Sportovych
arekreaCnych aktivit a vytvarania podmienok pre najsirSiu spoluprdcu pri obnove a rozvoji
regiénu, propagéicie obnovy vidieka atcast’ pri obnove vidieka na ndrodnej a eurdpskej
urovni.

4.2 Poslanie ob&ianskeho zdruZenia sa bude napliiat’ prostrednictvom nasledovnych cielov
¢innosti obéianskeho zdruzenia:

a) implementacia a realizdcia miestneho rozvoja vedeného komunitou (dalej len ,,CLLD*)
zaloZeného na metéde LEADER prostrednictvom vypracovania a implementdcie integrovanej
stratégie rozvoja lizemia obéianskeho zdruZenia,

b) zlepSenie stavu, tvorba a obnova Zivotného prostredia v izemi obé&ianskeho zdruZenia,
c) zvySenie vzdelanostnej trovne obyvatelov Uzemia a lenov obéianskeho zdruZenia
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a podpora rozvoja ich zruénosti potrebnych pre udrﬁaﬂ.’éﬁly-ﬁq'i\foj uzemia ob&ianskeho
zdruZenia, | Fl =t

d) zlepSenie ekonomického postavenia obyvatelov, Eozvéi‘“"fe‘kgngf)mic_kjrch prilezitosti
a socidlnych podmienok obyvatelov Gzemia obéianské‘}p} zdrﬁ_“@gi,aj podporou miestnych
podnikatel'skych a neziskovych subjektov s dérazom na tv@@a udrzanie pracovnych miest,
e) podpora rozvoja 3portovych a volnofasovych aktivit obgn;@gez:wfﬂ/zemia ob¢ianskeho
zdruZenia, vratane deti a mladezZe, seniorov a obéanov so zdravotnym znevyhodnenim,

f) podpora rozvoja prace s detmi a mladeZou za ucelom budovania povedomia o miestnom
prostredi, o vztahu Kk Zivotnému prostrediu, histérii atradicidm, vritane podpory
a uskuto¢iiovania neformalneho vzdeldvania,

g) podpora zachovavania kultirnych a prirodnych hodnét,

h) podpora rozvoja ob¢ianskych aktivit a spoluprace,

1) podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky s vyuzitim a zhodnotenim
prirodnych, historickych, kultirnych a socidlnych danosti izemia obé&ianskeho zdruZenia,

j) podpora Cinnosti, koordinacie a spoluprace ¢lenov ob&ianskeho zdruZenia za ucelom
dosahovania poslania ¢innosti ob¢ianskeho zdruZenia.

b

4.3 Za uelom dosiahnutia cielov vyty¢enych v bode 4.2 pism. a) vykondva obéianske
zdruzenie najmi tieto &innosti:

- vypracovanie a vykonavanie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len
HStratégia CLLD®), kde su uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti, ktoré ma v plane realizovat
na danom uzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby)
celého tzemia obéianskeho zdruZenia;

- budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie auskutoffiovanie opericii vritane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizAcia semindrov, 3koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov ob&ianskeho zdruZenia a d’aliich miestnych aktérov,
zameranych na rozSirovanie ich vedomosti a zrucnosti pri vykonévani stratégie CLLD a s
tym spojenych prac a pod.;

- vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a objektivnych
kritérif vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov, &im sa zabezpedi,
aby aspofi 51 % hlasovacich prav rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie su
organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

- zabezpecenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podl'a ich prispievania k plneniu cielov a zdmerov stratégie CLLD;

- priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokraCujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

- prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

- vyber operdcii a stanovenie vySky podpory a predloZenie navrhov orgdnu zodpovednému
za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim;

- monitorovanie vykondvania stratégie CLLD a podporovanych opericii a vykonavanie
Specifickych hodnotiacich aktivit stivisiacich so stratégiou CLLD;

- plni tdlohy poskytovatela v zmysle § 30 ods. 1 zdkona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eur6pskych sStrukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

- administrativna ¢innost’ - vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),
aktualizdcia stratégie CLLD, vratane 3tudii a analyz dotknutej oblasti/Gasti stratégie
a lizemia a pod.;

- publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD:;

- sietovanie a spolupréca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;
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- spolupraca s Riadiacim organom (dalej len ,,RO*) pre Prog‘ranl Iozzo’ja vidieka
Slovenskej republiky 2014-2020 (d’alej len ,,PRV SR 2014 — 2,020“ fR{—) pre 'Integ‘rovany
regionalny operac¢ny program (d’alej len ,,JROP*), Narodnou ,sgpt 01.‘ prf: IIOZVO_] widieka,
Pédohospodarskou platobnou agentirou (dalej len ,,PPA%) ako7aj s sm;r indtitticiami
v stvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizicie stratSgie LD, ;5‘:

- ulohy a €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD pre programo (ﬂ)\@ff 2014 2020

(d’alej len ,,Systém riadenia CLLD*) v platnom zneni.

4.4 Za uCelom dosiahnutia cielov vytyCenych v bode 4.2 obéianske zdruZenie vykonava
najma tieto ¢innosti:

a) projektovd, informaéna a poradenska ¢innost’,

b) publikacénd a vydavatel'ska ¢innost’,

¢) spolupraca s externymi institiciami,

d) organizovanie odbornych prednasok, workshopov, semindrov, konferencii, kultirnych

a Sportovych podujati pre ¢lenov a obyvatel'ov ob&ianskeho zdruzenia,

e) organizovanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

f) vymena skusenosti a spolupraca s inymi organizaciami doma i v zahraniéi.

4.5 Obcianske zdruZenie je v zmysle prisluinych ustanoveni zdkona o socidlnej ekonomike
verejnoprospeSny podnik, ktorého hlavnym ciel'om je dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

a) sluzby na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti.

4.6 Obctianske zdruZenie sa v ramci svojej ¢innosti venuje poskytovaniu informdcii,
poradenstve pri priprave a vypracovani ziadosti o nendvratny finanény prispevok a Ziadosti o
dotacie zo sukromnych averejnych zdrojov, implementacii a monitorovani projektov
zameranych na podporu regiondlneho rozvoja, cestovného ruchu, ochranu Zivotného
prostredia pre subjekty pOsobiace v tzemi obéianskeho zdruZenia (napr. obce, obcianske
zdruzenia, neziskové organizacie). Tymito Cinnostami sleduje svoj hlavny ciel a to
dosahovanie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

4.7 V buduicnosti mdze obéianske zdruzenie vyvijat’ aj iné &innosti v sulade s predmetom
¢innosti ob¢ianskeho zdruZenia, ktorymi bude dosahovat pozitivny socialny vplyv.

4.8 Pozitivny socidlny vplyv oblianske zdruZenie meria v pripade spologensky prospesnej
sluzby podl'a bodu 4.5 nasledovne:

a) sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo
zranitelnych o0s6b z celkového podétu zamestnancov obé¢ianskeho zdruZenia v zmysle
prisludnych ustanoveni zakona o socidlnej ekonomike. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje
za dosiahnuty, ak obcCianske zdruZenie zamestnéva prisluiné percento zranitelnych a/alebo
znevyhodnenych oséb v pracovnom pomere, v minimalnom rozsahu pracovného &asu
uvedenom v prisluSnych ustanoveniach zékona o socidlnej ekonomike.

4.9 Obcianske zdruZzenie prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spoloCensky prospeSnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim
zranitel'nych o0s6b a/alebo znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji
nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvySsi Sance na ich opdtovné spolocenské zaClenenie
bertc do tivahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autondémie a samostatnosti, sebaddvery
¢i schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby



5.1 Clenstvo v ob¢ianskom zdruZeni je dobrovolné.

5.2 Clenom obgianskeho zdruZenia sa mdze stat’ na zaklade pisomne;j prihlasky kazda fyzicka
osoba nad 18 rokov, alebo pravnickd osoba, ktord mé sidlo, alebo prevadzku v tizemi podla
bodu 1.2 aspifia podmienky stanovené v Stanovach ob&ianskeho zdruZenia MAS Zahorie,
0.z. (dalej len ,,Stanovy*), pri€om musi byt’ dodrZana podmienka pristupu spajania aktivit,
ktoré podporuju hospodarsky rozvoj vidieka (d'alej len ,,LEADER®).

5.3 Clenstvo v ob&anskom zdruZeni vznikd rozhodnutim Valného zhromazdenia 0 prijati
nového clena dvojtretinovou via&sinou hlasovacich prav pritomnych &lenov na Valnom
zhromazdeni.

5.4 Na splnenie podmienky podla Cl. I bod. 1.2 sa zadefinované nasledovné zaujmové
skupiny:

1.) zaujmova skupina verejného sektora,

2.) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora,

3.) zdujmova skupina obéianskeho sektora.

1.) Zauymova skupina verejného sektora

Zaujmova skupina verejného sektora je v sulade s § 3 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
zastupena:

a) subjektmi Ustrednej spravy - Statne rozpo&tové organizacie, tatne prispevkové organizacie,
verejné vysoké Skoly a iné subjekty, ktoré st zapisané v registri organizécii vedenych
Statistickym uradom SR podla § 19 az § 21 zékona &. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v
zneni neskorsich predpisov,

b) subjektmi uzemnej samospravy - obce alebo nimi zriadené rozpoé&tové a prispevkové
organizacie, vysSie uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoétové a prispevkové organizicie,
¢) zdruZenia prammkych 0sdb zo sektora verejnej spravy (vSetci ¢lenovia zdruZenia st zo
sektora verejnej spravy).

2.) Zauymova skupina podnikatel'ského sektora

Zaujmov4 skupina podnikateF'ského sektora je zastipena:

a) podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 1 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,
b) pravnickymi osobami zdruzujuicimi podnikatel'ov a ich zaujmy.

3.) Zaujmova skupina ob&ianskeho sektora

Zawmova skupina ob¢ianskeho sektora je zastlipend napr.:

a) obcianskymi zdruzeniami, spolkami, nad4ciami, neziskovymi organizaciami poskytujicim
vSeobecne prospesné sluzby,

b) ob¢anmi,

c) ostatnymi neprofesijnymi zaujmovymi zdruZeniami, napr.: rybarske a polovnicke
zdruZenia,

d) a iné.



5.5 Kazdy ¢len obéianskeho zdruZenia je povinny zaplatit' obéia skerr}m‘émﬁ ‘riadny
Clensky prispevok, ktorého vyska je v rozmedzi od 30 € do 2000 €. EKazdy <len qbcm:nskeho
zdruZzenia moéZe zaplatit' obcéianskemu zdruZeniu dobrovol’n}iw (mlmeladny) elensky
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5.6 Clen ob¢ianskeho zdruzenia ma pravo:

a) aktivne sa zu€astiiovat’ na ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia,
b) zui€astiiovat sa jednani organov ob¢ianskeho zdruzenia,

¢) predkladat’ navrhy a podnety k ¢innosti obéianskeho zdruZenia a ich orgdnov,

d) vyZzadovat’ informacie o ¢innosti a hospodareni ob¢ianskeho zdruZenia,

€) navrhovat Valnému zhromaZdeniu menovanie aodvoldvanie Statutarnych zastupcov
a &lenov organov uvedenych v Cl. VI,

) byt’ voleny do organov obéianskeho zdruZenia,

g) zuCastiiovat’ sa akcii organizovanych ob¢ianskym zdruzenim,

h) vyuzivat’ informécie, s ktorymi ob¢ianske zdruZenie disponuje,

ch) na podiel na likvidaénom zostatku.

5.7 Clen ob¢ianskeho zdruzenia ma povinnost™

a) prispievat’ svojou ¢innost'ou k tvorbe a uskutoéiiovaniu stratégie CLLD a k obnove
vidieka a rozvoju regiénu,

b) dodrZiavat’ Stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,

¢) dodrZiavat’ prijaté uznesenia Valného zhromazdenia,

d) v ramci svojej posobnosti realizovat’, pripadne zabezpedit’ plnenie tiloh stanovenych
Valnym zhromaZzdenim, alebo poskytovat’ potrebni stéinnost’.

5.8 Clenstvo v obgianskom zdruZeni zanika:

a) pisomnym oznamenim ¢lena o vystipeni z ob¢ianskeho zdruZenia,
b) vylu€enim ¢lena z ob¢ianskeho zdruzenia,

c¢) umrtim ¢&lena — fyzickej osoby,

d) zanikom ¢lena — pravnickej osoby,

e) zruSenim obc¢ianskeho zdruZenia.

5.9 Clen obéianskeho zdruZenia méZe byt vyliceny za hrubé porusenie Stanov, alebo pokial
jeho ¢innost’ nie je v sulade so zdujmami a ¢innostou ob¢ianskeho zdruZenia a pri poruSeni
a poruSovani vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov v stvislosti s ¢innost'ou ob&ianskeho
zdruZenia.

5.10 OwvyliCeni ¢lena rozhoduje Valné zhromaZzdenie hlasovanim pri dosiahnuti
dvojtretinovej vacSiny hlasovacich prav pritomnych ¢&lenov na zasadnuti Valného
zhromazdenia.

5.11 Partnerom obé&ianskeho zdruzenia sa mdZe stat’ domaci alebo zahrani¢ny subjekt, ktory
svojou ¢innostou prispieva k dosiahnutiu cielov vytyéenych v 4.2.

5.12 Partnerstvo s obcianskym zdruZenim vznikd uzatvorenim partnerskej zmluvy, ktort
schvalilo Valné zhromazdenie dvojtretinovou vécsinou hlasovacich prav pritomnych ¢lenov
na zasadnuti Valného zhromazdenia.

5.13 Partner obcianskeho zdruZenia, ak je to urfené v partnerskej zmluve, mdze mat
Ciastotné prava a povinnosti ¢lena obcianskeho zdruzenia, ktoré budii dohodnuté priamo
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Organy obcianskeho zdruZenia

Orgéany ob¢ianskeho zdruzenia su:

6.1 Valné zhromazdenie

6.2 Predseda, podpredseda

6.3 Predstavenstvo

6.4 Dozornd rada

Pri realizacii projektov v rdmci Programu LEADER su organmi obé&ianskeho zdruZenia aj:
6.5 Monitorovaci vybor

6.6 Vyberova komisia

V pripade udelenia Statdtu registrovany socialny podnik je orgdnom obéianskeho zdruZenia aj:
6.7 Poradny vybor ako osobitny orgén obéianskeho zdruzenia zriadeny v sulade so zdkonom
o socidlnej ekonomike.

6.1 Valné zhromazdenie

6.1.1 NajvySsim organom obcianskeho zdruZenia je Valné zhromaZdenie a tvoria ho vietci
Clenovia obcianskeho zdruzenia. Valné zhromaZdenie je zvoldvané predsedom najmenej 1
krat vroku ato pisomnymi pozvéankami 5 dni vopred. Mimoriadne zasadnutie Valného
zhromazdenia musi byt’ zvolané v pripade, ak o to pisomne poZiada minimalne 1/3 vietkych
Clenov obcianskeho zdruZenia s hlasovacim pravom. V mimoriadnych pripadoch sa méze
vyuZit hlasovanie per rollam. Procedtra per rollam je koreSpondenény spdsob hlasovania
(prostrednictvom vyuZitia emailovej koreSpondencie).

6.1.2 Do posobnosti Valného zhromaZdenia patri najma:

a) schvalovanie Stanov aich zmien, schvalovanie internych riadiacich dokumentov aich
zmien,

b) vol'ba a odvolavanie Elenov organov obéianskeho zdruZenia,

¢) prerokovanie spravy o hospodareni a innosti obéianskeho zdruZenia za uplynuly rok,
vratane reviznej spravy, schvalovanie rozpo&tu a planu ¢innosti na d’alsie obdobie a vyro&nej
spravy,

d) rozhodnutie o prijati a vyliceni ¢lenov z ob&ianskeho zdruZenia,

¢) rozhodnutie o zrudeni ob¢ianskeho zdruZenia a spdsob likvidacie jeho majetku. V pripade,
ak dojde k zaniku oblianskeho zdruZenia rozpustenim alebo zlienim s inym ob&anskym
zdruZenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obgianske zdruZenie
Je povinné vratit' cerpané finan¢né prostriedky z Eurépskeho polnohospodérskeho fondu pre
rozvoj vidieka (d’alej len ,,EPFRV*) resp. Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (d’alej len
»EFRR®),

f) d’alSie rozhodnutia, ktoré su stanovené zdkonom alebo tymito Stanovami, alebo, ktoré sa
zdsadnym spOsobom tykaji &innosti obéianskeho zdruZenia ak otom rozhodne Valné
zhromazdenie s vynimkou rozhodnuti, ktoré st v pravomoci Predstavenstva,

g) rozhodovanie o menovani a odvolani &lenov Predstavenstva dvojtretinovou vi&Sinou
hlasovacich prav pritomnych &lenov na Valnom zhromazdent,
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h) rozhodovanie o menovani a odvolani &lenov Dozornej rady dyoﬁ?‘e‘fmovqu i/a,csmou

hlasovacich prav pritomnych ¢lenov na Valnom zhromazden, ;25 | 25 | ~ - |

1) rozhodovanie o menovani a odvolani &lenov Momtorovameh(} Vy}QOILHdV/OJUe"ﬁnovou
vicSinou hlasov pritomnych ¢lenov na Valnom zhromazdeni, ‘a\-"@ \/ P

j) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu, % cae O

k) voli predsedu a podpredsedu ob¢ianskeho zdruZenia dVOJtret1nov01}\¥ac,,§wp‘ou»1‘ffasovac1ch
prav pritomnych ¢lenov na zasadnuti Valného zhromaZdenia,

1) d’al3ie ulohy vyplyvajtice z platného Systému riadenia CLLD,

m) schvaluje vySku riadneho ¢lenského prispevku na prislusny kalendamy rok v zmysle bodu
5.5 Stanov.

6.1.3 Kazdy €len ob¢ianskeho zdruZzenia ma na rokovani Valného zhromazdenia jedno
rozhodujice hlasovacie pravo, pokial’ nie je v Stanovach uvedené inak.

6.1.4 Konanie Valného zhromazdenia riadi predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda.

6.1.5 Valné zhromaZdenie je uznaSaniaschopné, ak su pritomni ¢&lenovia obéianskeho
zdruZenia nadpolovi¢nou viésinou hlasovacich prav.

6.1.6 Z konania Valného zhromazdenia je spisany zapis, ktory okrem datumu, miesta konania
a prezencnej listiny musi obsahovat’ informécie o programe Valného zhromaZdenia, prijatych
rozhodnutiach, s uvedenim vysledku hlasovania k jednotlivym bodom programu a namietkach
ucastnikov a zavereéné uznesenia.

6.1.7 Uznesenie Valného zhromaZdenia je prijaté, ak ho prijme nadpoloviénd véaésina
pritomnych ¢lenov s hlasovacim prédvom na Valnom zhromazdeni s vynimkou rozhodnuti, pre
ktoré je tymito Stanovami predpisand dvojtretinova vécSina hlasovacich prav pritomnych
¢lenov na Valnom zhromazdeni.

6.2 Predseda, podpredseda

6.2.1 Obcianske zdruZenie méa dvoch Statutdrnych zéstupcov, predsedu a podpredsedu.
Statutarni  zastupcovia konaji apodpisuji menom obclianskeho zdruZenia navonok
samostatne, okrem pripadov uvedenych v ods. 6.2.2.

6.2.2 'V nasledovnych pripadoch konaju apodpisujd S$tatutdémi zastupcovia menom
ob¢ianskeho zdruzenia navonok spolo¢ne:

a) uzatvorenie, doplnenie, ukonéenie vSetkych typov zmlav, kde obgianske zdruZenie
vystupuje ako jedna zo zmluvnych stréan,

b) predloZenie, zmena, doplnenie a spét’ vzatie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, kde
ob¢ianske zdruZenie vystupuje ako prijimatel alebo Ziadater,

c¢) v ulohach vyplyvajicich z ods. 6.2.3.

6.2.3 Vo vztahu k implementacii stratégie CLLD plnia ulohy vyplyvajice z platného znenia
Systému riadenia CLLD.

6.2.4 V pripade nepritomnosti jedného zo Statutdrnych zastupcov navonok koné a podpisuje
druhy Statutarmy zastupca, ktory je pritomny a to spolo¢ne s jednym ¢lenom Predstavenstva.
Predseda obdianskeho zdruZenia je zaroven aj predsedom Predstavenstva.
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6.3 Predstavenstvo /7
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6.3.1 Vykonnym organom zdruZenia je Predstavenstvo, ktoré;}mach z:m;nost oﬁclanskeho
zdruZenia medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia a v uzk€] spolnpracl a koordinacii
s predsedom apodpredsedom obc¢ianskeho zdruZenia roi:hodﬂf“ ) najdﬁleznejswh
operativnych a koncepénych otdzkach v sulade s ciel'mi a &innostiou. obeehgmmzenla a

. . i , v £
Stanovami. Predstavenstvo je za svoju ¢innost’ zodpovedné Valném \ic_m;agﬁdemu.

6.3.2 Predstavenstvo ma 7 ¢lenov aje tvorené predsedom ob¢ianskeho zdruZenia a Siestimi
¢lenmi, ktorych voli Valné zhromaZdenie na podklade hlasovania dvojtretinovou viacsinou
hlasov pritomnych ¢lenov na Valnom zhromazdeni. Pri &lenstve musi byt dodrzana
podmienka pristupu LEADER tak, aby Ziadna zdujmova skupina nemala viac ako 49 %
hlasovacich prav. Clenskd zékladfia Predstavenstva musi byt zastipend kazdou zaujmovou
skupinou (verejny sektor, ob&iansky sektor a sikromny sektor).

6.3.3 Predseda obc¢ianskeho zdruZenia je zaroven predsedom Predstavenstva, ktory zvolava
ariadi jeho zasadnutia.

6.3.4 Predstavenstvo sa schadza minimalne raz za Sest’ mesiacov. Predseda Predstavenstva je
povinny zvolat' pisomne do 10 dni zasadnutie Predstavenstva, ak oto pisomne poziadaju
minimalne dvaja ¢lenovia Predstavenstva.

6.3.5 Predstavenstvo sa vyjadruje k zésadnym otdzkam rozvoja obCianskeho zdruZenia
asleduje napliianie jeho twloh. Prerokovava néavrhy arealizéciu zmlav o spolupraci
a jednotlivych projektov.

6.3.6 Podrobnejsiu tipravu ¢innosti Predstavenstva méZe upravit’ vnitorny predpis, ktory
schvaluje Valné zhromazdenie.

6.3.7 Obsahovo pripravuje rokovanie Valného zhromaZzdenia a pripravuje zékladné materialy
na tieto rokovania.

6.3.8 Vo vztahu k implementécii stratégie CLLD Predstavenstvo plni Glohy vyplyvajlice
z platného znenia Systému riadenia CLLD.

6.3.9 Zriadi a rusf pracovné skupiny podl'a aktulnej potreby.

6.3.10 Zriadi svoju Kancelariu na zabezpelenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia a realizdciu tloh obé¢ianskeho zdruZenia. Na
Cele Kanceldrie je projektovy manaZér ob&ianskeho zdruZenia. Projektovy manaZér
obCianskeho zdruZenia je povinny zalastfiovat sa zasadnuti Predstavenstva a Valného
zhromaZdenia s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného poriadku
kancelarie schvéleného Predstavenstvom. Administrativu a realizdciu tloh obé&ianskeho
zdruZenia zabezpeluje projektovy manaZér a ostatni zamestnanci, ktori mozu byt Elenmi len
Valn€ho zhromaZdenia. Projektovy manaZér obdianskeho zdruZenia riadi a zodpovedd za
¢innost’ Kanceldrie, priamo riadi zamestnancov Kancelérie.



6.4 Dozoma rada

6.4.1 Kontrolnym organom je Dozornda rada. Ma 3 ¢lenov, ktorychm Iin.enhje/ Valne
zhromazdenie na podklade hlasovania dvojtretinovou vic¢sinou hlaéerv prft()rnnych cleﬁov na
zasadnuti Valného zhromazdenia. Za svoju €innost' zodpoveda *Valne u z’ﬁromazdenlu
Clenstvo v Dozornej rade je nezlugitelné s élenstvom v organoch zdruzenla 6krem:c nstva
vo Valnom zhromazdeni. f/)b

6.4.2 Spomedzi svojich ¢lenov si voli predsedu, ktory riadi ¢innost’ Dozornej rady a zvolava
jej zasadnutia najmenej 2 kréat do roka.

6.4.3 Ulohou Dozornej rady je najmi dozerat’ na spravnost atdelnost vynakladania
finanénych prostriedkov a vedenia uétovnictva, dodrziavanie Stanov a vnatornych predpisov.

6.5 Monitorovaci vybor

6.5.1 Monitorovaci vybor je minimalne 3 ¢lennym organom. KaZdy ¢len ma 1 rozhodujuci
hlas. Clenstvo v Monitorovacom vybore je nezluéitel'né s ¢lenstvom v Predstavenstve.

6.5.2 Monitorovaci vybor je orgdnom, ktory vykonava najmid vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov vramci stratégie CLLD, pripravuje
a vypracovava spravy o implementicii stratégie CLLD, spravy o monitoringu za roéné
obdobie a pod. v zmysle ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.

6.5.3 Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru podlieha schvéleniu Predstavenstvom.

6.5.4 Zasadnutie Monitorovacieho vyboru riadi predseda Monitorovacieho vyboru, v jeho
nepritomnosti nim povereny c¢len Monitorovacieho vyboru. Monitorovaci vybor  je
uznaSaniaschopny, ak s pritomni ¢lenovia s nadpolovi¢nou vécSinou vSetkych hlasovacich
prav. Uznesenie je prijaté, ak je schvalené nadpolovi¢nou vacS§inou hlasovacich prav
pritomnych ¢lenov.

6.6 Vyberova komisia

6.6.1 Vyberova komisia ma minimélne 3 ¢lenov, ktori maji vo Vyberovej komisii kazdy 1
hlasovacie pravo. Vyber musi byt umoZneny pisomnym konanim. Pocet ¢lenov musi byt
vzdy nepéarny. Pri ¢lenstve musi byt dodrZand podmienka pristupu LEADER tak, aby Ziadna
zaujmova skupina nemala viac ako 49 % hlasovacich prav.

6.6.2 Vyberova komisia vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu
cielov a zamerov stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory.

6.6.3 Vyberova komisia vo vztahu k implementacii stratégie CLLD plni ulohy vyplyvajiace
z platného znenia Systému riadenia CLLD.

6.6.4 Clen Vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v izemi ob¢ianskeho zdruZenia. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna
Vyberova komisia.



6.6.5 Vyberova komisia je uzndSaniaschopna, ak su pr1tommv élen“\?lzrs na&p@lowcnou
va¢Sinou vsetkych hlasov. Uznesenia Vyberovej komisie | su prrlja’oe ak su prljate
nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych &lenov.

jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova komisia na cell vyzvu, V}ffmmkou moze
byt len vymena Clenov z opodstatnenych dbévodov. Opodstatnenymi dévody su najmi
konflikt zdujmov, umrtie ¢lena Vyberovej komisie, jeho dlhodobd pracovnd neschopnost
alebo necinnost’ a pod.

6.6.7 Clenstvo vo Vyberove] komisii je nezluditelné s ¢lenstvom v Predstavenstve,
Monitorovacom vybore a Dozornej rade a s funkciou tatutarneho organu.

6.7 Poradny vybor

6.7.1 Poradny vybor tvoria minimélne 3 &lenovia. Clenom poradného vyboru méZe byt len
zainteresovand osoba. VAcSinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované
osoby. Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom obéianskeho
zdruZenia, ktory je znevyhodnenou alebo zraniteI'nou osobou.

6.7.2 Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani ob&ianskeho zdruZenia, na dosahovani jeho
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu:

a) prerokovanim,

b) pravom na informadcie,

c¢) kontrolnou ¢innostou.

6.7.3 Clenstvo priamo zainteresovanych os6b v poradnom vybore vznika na zéklade vysledku
spravodlivych a transparentnych volieb, ktorych spdsob a rovnako aj spdsob odvolania &lena
poradneho vyboru — priamo zainteresovanu osobu, ako aj riadneho fungovania poradného
vyboru upravi ob¢ianske zdruZenie vo svojich vnttornych predpisoch. Vol'ba &lena poradného
vyboru — priamo zainteresovanych osdb sa uskutodiiuje bez akychkol'vek zisahov zo strany
obcianskeho zdruZenia a jeho organov.

6.7.4 Vyber clenov poradného vyboru a rovnako aj ich odvolanie z radov nepriamo
zainteresovanych osob vykondva Valné zhromaZdenie ako riadiaci orgdn obéianskeho
zdruZenia. Podrobnosti o volbe a odvoldvani ¢lena poradného vyboru — nepriamo
zainteresovanej osoby upravi ob¢ianske zdruZenie vo svojich vnitornych predpisoch.

6.8 Spdsob ustanovovania organov ob¢ianskeho zdruZenia
6.8.1 Funkéné obdobie volenych Statutdrnych zastupcov, ¢lenov Monitorovacieho vyboru
Clenov Predstavenstva a ¢lenov Dozomej rady je Sestroéné. Tieto osoby mozu byt do svojich

funkcii zvolené i opakovane.

6.8.2 Predsedu apodpredsedu voli Valné zhromaZdenie. To isté plati pre &lenov
Predstavenstva a Dozornej rady.

6.8.3 Valné zhromazdenie je opravnené odvolat’ ktoréhokol'vek $tatutdrneho zastupcu, &lenov
organov ob¢ianskeho zdruZenia i v priebehu ich funkéného obdobia a to na zéklade prijatého
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6.8.4 Statutarni zdstupcovia, ¢lenovia Monitorovacieho vyboru, clenervzla Vyb_erévej l&mmle
¢lenovia Predstavenstva a Dozornej rady mdézu od svojej funkei o odsmﬁﬂ pisomnym
oznamenim doruenym Valnému zhromazdeniu, pri¢om je odstupujici ¢ viiny urobit,
resp. zabezpecit' v ramci vykonu svojej doterajsej funkcie vsetky neodkladne ukony tak, aby
obc¢ianskemu zdruZeniu nevznikla Ziadna Skoda.

6.9 Organy a osoby opravnené konat’ menom ob¢ianskeho zdruzenia

6.9.1 Opréavnenie konat navonok menom obc¢ianskeho zdruZenia a podpisové pravo maji
obaja Statutdrni zastupcovia — predseda a podpredseda, ktori zastupujd, konaji a podpisuju
samostatne okrem pripadov uvedenych v ods. 6.2.2.

V pripade nepritomnosti jedného zo Statutarnych zastupcov navonok kond a podpisuje druhy
Statutdrny zastupca, ktory je pritomny a to spolo¢ne s jednym ¢lenom Predstavenstva. Tieto
opravnené osoby sa za obCianske zdruZenie podpisuju tak, Ze k jeho ndzvu pripoja svoj
podpis.

CL VII
Projektovy manaZzér, Uétovnik, Projektovy tim

7.1 Projektovy manazér

7.1.1 Projektovy manaZér je menovany Predstavenstvom. Je opravneny konat’ za obCianske
zdruZenie vrozsahu vymedzenom plnou mocou, ktordt mu udeluje Statutarny zastupca
obc¢ianskeho zdruzenia a to najmd v administrativnych zaleZitostiach obéianskeho zdruZenia.
Je v zmluvnom vzt'ahu k ob¢ianskemu zdruZeniu.

7.2 U&tovnik

7.2.1 Uttovnik zabezpeéuje Gitovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami
a majetkom v ob¢ianskom zdruzeni a nesie zodpovednost' za spravnost’ uctovnej evidencie.
Uétovnik nemusi byt &lenom obgianskeho zdruZenia. UStovnikom obé&ianskeho zdruZenia
mbze byt fyzicka, alebo pravnicka osoba.

7.2.2 Uétovnik je voleny Predstavenstvom.

7.3 Projektovy tim
7.3.1 Projektovy tim zabezpeCuje tvorbu aimplementéciu stratégie CLLD a jednotlivych
projektov na obnovu a rozvoj celého regionu. Tvoria ho odborni pracovnici podl'a charakteru

zadania projektovej ulohy.

7.3.2 Clenovia Projektového timu st v zmluvnom vzt'ahu s ob&ianskym zdruZenim. Clenovia
Projektového timu nemusia byt’ ¢lenmi obé&ianskeho zdruZenia.

7.3.3 Kazdy ¢&len obd&ianskeho zdruzenia si zvoli zastupcu, ktory bude komunikovat

s Projektovym timom aposkytovat informacie poZadované Projektovym timom
v stanovenom termine a pozadovanej forme a kvalite.
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8.2 Zdroje majetku ob¢ianskeho zdruZenia si najma:
a) Clenské prispevky platené podl'a bodu 5.5,

b) majetok prevedeny do vlastnictva zdruZenia od inych subjektov,
c) dotacie a subvencie,

d) prijmy od sponzorov, dary,

e) prijmy z predaja majetku,

f) finanéné prispevky na realizaciu projektov,

€) iné prijmy.

8.3 V zaujme vytvérania vlastnych zdrojov moéZe obéianske zdruZenie vykondvat v
doplnkovom rozsahu podnikatel'ski ¢innost’ siivisiacu so zabezpedovanim ciel'ov a poslania
ob¢ianskeho zdruzenia a v stilade so vieobecne zavidznymi predpismi a Stanovami.

8.4 Vynosy z majetku a vlastnej podnikatel'skej Ginnosti méZu byt pouZité len na podporu
dosiahnutia poslania a ciel'ov ob&ianskeho zdruZenia.

8.5 Obcianske zdruZenie ako verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho zisku po
zdaneni apo thrade povinnych zdkonnych tihrad a platieb na dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je cielom obé&ianskeho zdruZenia.

8.6 Zisk obcianskeho zdruZenia sa pouZije v tomto poradi:

a) na plnenie dafiovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,

b) na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi,

¢) na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prisluinych ustanoveni zakona

o socialnej ekonomike, v pripade, Ze obgianskemu zdruZeniu bude udeleny tatat
registrovaného socidlneho podniku v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike,

d) na iné ucely stanovené Valnym zhromaZdenim.

8.7 Hospodarenie ob¢ianskeho zdruzenia sa riadi roénym planom a rozpoétom schvélenym
Valnym zhromazdenim.

8.8 S finan¢nymi prostriedkami ob&ianskeho zdruZenia v rdmeci schvaleného rozpod¢tu
disponuju Statutarni zastupcovia, d’alej Ugtovnik v ramei jeho poverenia pracovnymi ulohami.

8.9 K bezhotovostnému platobnému styku méZe obgianske zdruZenie zriad’ovaf ucty
v peniaznych ustavoch s podpisovym pravom predsedu a podpredsedu obgianskeho zdruZenia.

ClLIX
Zanik ob¢ianskeho zdruZenia

9.1 Obcianske zdruZenie zanika:

a) dobrovol'nym rozpustenim, alebo zltiéenim s inym zdruZenim,
b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni,
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d) vyhlasenun konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie ‘konkuirzu pre nedostatok
majetku. \z2 \~" ./ T

9.2 O dobrovol'nom rozpusteni, alebo zltidenim s inym zd
vdcSinou hlasov pritomnych &lenov na Valnom zhromazdeni.
zanik zdruZenia do 15 dnf prislunému ministerstvu.

9.3 Ak zanikd ob¢ianske zdruZenie rozpustenim, Valné zhromazdenie ustanovi likvidatora.

9.4 Pri likvidacii obéianskeho zdruZenia sa najprv uhradia vietky zavazky a pohladavky
oblianskeho zdruZenia. Nasledne bude s majetkom ob&ianskeho zdruZenia naloZené tak, Ze
likvidaény zostatok vritane pohPaddvok prechddza rovnomerne na &lenov obg&ianskeho
zdruZenia, alebo je prevedeny na obdobnu pravnicki osobu, obec, alebo zviizok obci na
zéklade rozhodnutia Valného zhromaZzdenia obéianskeho zdruZenia na zéklade hlasovania pri
dosiahnut{ dvojtretinovej vdc8iny hlasov pritomnych &lenov na zasadnuti Valného
zhromazdenia.

9.5 Likvidacia sa nevyZaduje, ak majetok ob&ianskeho zdruZenia prechédza na iné obéianske
zdruZenie po zliéeni,

9.6 V pripade, Ze obtianske zdruZenie ziska osveddenie o registracii Statitu registrovaného
socidlneho podniku, méZe sa ob&janske zdruZenie so Statitom registrovaného socidlneho
podniku zIiCit' vyluéne iba sinym subjektom, ktory md platny $tatit registrovaného
socidlneho podniku vydanym voboch pripadoch Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

9.7 Diiom zéniku ob¢ianskeho zdruZenia je deti jeho vymazu z registra ministerstva.

9.8 Na zrulenie a zanik ob¢ianskeho zdruZenia sa primerane pouZijii vieobecné ustanovenia
Obchodného zakonnika o zruSeni a zaniku obchodnych spoloénosti ak zakon &. 89/1990 Zb.
0 zdruzZovani ob&anov neustanovuje inak.

ClL X
ZavereCné ustanovenia

10.1 Tieto Stanovy boli schvélené Valnym zhromaZdenim dtia 28. 10. 2020.

10.2 Stanovy vzaté na vedomie diia 19. decembra 2018 stracaju téinnost dfiom vzatia na
vedomie tychto Stanov na Ministerstve vnutra SR.

10.3 Tieto Stanovy nadobudaji ti€innost” dilom vzatia na vedomie na Ministerstve vatitra SR.
10.4 Ob¢éianske zdruZenie bolo zaregistrované diia 28. 12. 2011.

10.5 Na vztahy neupravené tymito Stanovami sa pouZ{vaju ustanovenie zikona &. 83/1990
Zb. o zdruZovani obanov vzneni neskorSich predpisov a dalfich vSeobecne zaviiznych

pravnych predpisov, najmi, nie v8ak vyluéne ustanovenia Obchodného zakonnika a
ustanovenia zakona o socidlnej ekonomike.
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V Senica diia 28. 10. 2020

Pavol Kuba
predseda MAS Zahorie, 0.z.
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